
上西自来水有限责任公司总经理职位招聘公告
为吸引聚集优秀人才为国有企业的发展服务，拓宽选人用人视野，经市国资委批准，广元市供排水集团现面向社会公开招聘下属子企业上西自来水有限责任公司总经理，相关情况公告如下：
一、招聘职位：上西自来水有限责任公司总经理
二、薪酬待遇：上西自来水有限责任公司总经理薪酬实行年薪制，年薪标准约为12万元，实际年薪根据考核结果发放。
三、报名资格条件：
参与上西自来水公司总经理选拔人员应具备以下资格条件：
1、忠诚于党的领导，具有坚定的理想信念和政治立场。遵守国家法律法规。
2、能够维护出资人及公司的合法权益。
3、熟悉现代企业管理和公司运作，有较好的团队精神，团队协作意识强。
4、大专及以上学历；中共正式党员；45周岁（1972年1月1日后出生），特别优秀的年龄可适当放宽。
5、在企业从事城市供排水行业5年以上工作经历或在党政机关、事业单位有5年以上工作经历。
6、任企业经营管理负责人正职或副职2年以上，或在下一层级任正职4年以上的工作经历，经营业绩良好。党政机关、事业单位报考的，应具有任副科长职务2年以上工作经历。
7、凡有《中华人民共和国公司法》第一百四十六条规定情形之一的以及其他不适合担任企业负责人情况的，不得报考。
四、报名
1、报名时间：2017年3月14日至2017年3月20日。
2、报名方式：现场报名，报名人员应先登陆广元市供排水集团公司网站（http://www.gywater .com.cn），下载《公开选拔上西自来水公司总经理人员报名表》，填写后连同本人身份证、学历、专业技术资格证书原件、复印件、相关工作经历及职位证明资料交供排水集团人力资源部（地址：广元市利州区，利州西路一段87号；联系电话：0839-3228651）。报名后复印件不退还。笔试时须提供原件审核。
五、选拔方式和程序
受理报名后，按要求，经过资格审核、笔试、面试、组织考察、公示、体检等程序，确定聘用人员。
（一）资格审核：应聘者应对提交材料的真实性负责，资格审查贯穿公选全过程，凡弄虚作假者，一经查实，取消考试或聘用资格并通报至工作单位。
（二）笔试：笔试主要测试应试者是否具备该职位需要的政治理论和专业知识。时间、地点另行通知。
（三）面试：面试主要测试应试者经营管理基本能力、综合素质和应变能力。按笔试成绩由高到低确定5人面试。
（四）确定考察人选：根据笔试、面试成绩确定3人列入考察人选。
（五）组织考察
（六）聘任
结合个人基本情况、笔试、面试情况、履职考察情况、企业岗位需求、个人意愿等因素，经集团党委研究决定拟聘用人选并进行公示，对公示后未发现影响聘用结果的，依照法律和有关规定办理聘用手续。根据有关规定，对聘用人员实行任职试用期制，试用期一年。
本公告未尽事宜，由广元市供排水集团有限公司负责解释。
                           广元市供排水（集团）有限公司 
                                2017年2月28日
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